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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

 

 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 

 
ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

 
ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα 

τιμή-Δείκτες 

2023/2024) 

 

 
ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 

κάνουμε για να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

 
ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

 
Σ.1 

Αναβάθμιση 
ακαδημαϊκών 
δραστηριοτήτων 

1.1.Βελτίωση 
Δ1.4.36-211 Ετήσιο 

ποσοστό αποφοίτων 

κανονικής διάρκειας 

σπουδών (ν έτη) 

 

 
25,48% 

 

 
26% 

 
-Παρακολούθηση πορείας 

φοιτητών/τριών 

-Αξιοποίηση του Θεσμού 

του Συμβούλου 

 
Ακαδημαϊκά 

Τμήματα 

 

 
31.12.2025 

ρυθμού 

αποφοίτησης στις 

προπτυχιακές 
σπουδές 

     Καθηγητή   

     -Εισαγωγή Σύγχρονων και   

     Εναλλακτικών Μορφών   

     Αξιολόγησης (εργασίες,   

     project)   

 1.2.Ενίσχυση 
συμμετοχής των 
φοιτητών και 
φοιτητριών στις 
διαδικασίες 
αξιολόγησης 

Ε.Δ.18 Φοιτητές/τριες 
που συμμετείχαν 

 
14.255 

 
14.500 

-Παρουσίαση του 

ερωτηματολογίου στους 
φοιτητές και του 
προβλεπόμενου χρόνου 
συμπλήρωσής του 
-Ενθάρρυνση από τα μέλη 
του Διδακτικού Προσωπικού, 
ώστε να αυξηθεί σημαντικά 
ο αριθμός εκείνων που 

συμμετέχουν στην 
αξιολόγηση των μαθημάτων 
-Ενημέρωση των φοιτητών 
για τις διαδικασίες και τη 

 
 

Ακαδημαϊκά 
Τμήματα 

31.12.2025 
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Σ.1 

Αναβάθμιση 
ακαδημαϊκών 
δραστηριοτήτων 

    σημασία της αξιολόγησης 
(καλλιέργεια κουλτούρας 
αξιολόγησης). 

-Τακτική επικοινωνία, 
παρότρυνση και προώθηση 
ηλεκτρονικών μηνυμάτων 
υπενθύμισης χρονικού 
διαστήματος αξιολόγησης 
μαθημάτων. 

-Ανάδειξη των διορθωτικών 
αλλαγών στο πρόγραμμα με 
βάση τις αξιολογήσεις των 
φοιτητών, ώστε να 
λαμβάνεται εμπράκτως υπ’ 
όψιν η συμβολή της 

συμμετοχής τους στην 
αξιολόγηση. 

  

1.3.Υιοθέτηση 
καινοτόμων 
παιδαγωγικών και 
διδακτικών 
προσεγγίσεων στη 
διδασκαλία και τη 
μάθηση 

Ε.Δ. 41 Πλήθος μελών 

εκπαιδευτικού 

προσωπικού στα 

Προγράμματα 

επιμόρφωσης EUNICE 

Pedagogical Innovation 

 

 
0 

 

 
8 

 
Ενημέρωση μελών 

εκπαιδευτικού 

προσωπικού για τις 

δράσεις επιμόρφωσης 

EUNICE 

 
Ομάδα 

EUNICE  / 

Ακαδ. 

Τμήματα 

 
 

 
31.12.2025 

1.4.Ενίσχυση 
επιστημονικής 
κατάρτισης φοιτητών 
/ φοιτητριών 

Ε.Δ.12 Αριθμός 

φοιτητικών 

συνεδρίων 

 

 
4 

 

 
5 

 
-Χρηματοδότηση 
επιστημονικών συνεδρίων 

-Χορήγηση βεβαιώσεων 

συμμετοχής 

Ακαδημαϊκά 
Τμήματα 

31.12.2025 
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 1.5.Ενίσχυση του 
ακαδημαϊκού προφίλ 
του Ιδρύματος, 
ανταπόκριση στις 
σύγχρονες 
επιστημονικές και 
κοινωνικές ανάγκες 

Ε.Δ. 42 Πλήθος νέων 

ΠΠΣ 
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-Καταγραφή προτάσεων 
από τα Τμήματα 
-Σύνταξη μελέτης 
σκοπιμότητας/βιωσιμότητ 
ας 
-Έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα 
-Εξέταση προτύπων 
ποιότητας ΕΘΑΑΕ για την 
πιστοποίηση νέων ΠΣ 

-Υποβολή φακέλου 

πιστοποίησης στην 

ΕΘΑΑΕ 

Ακαδ. Τμήματα / 
ΜΟΔΙΠ / 

Σύγκλητος 

31.12.2025 

1.6.Ενίσχυση του 
ακαδημαϊκού προφίλ 
του Ιδρύματος, 
ανταπόκριση στις 
σύγχρονες 
επιστημονικές και 
κοινωνικές ανάγκες 

Ε.Δ. 43 Πλήθος νέων 

ΠΜΣ 

 
2 

-Καταγραφή προτάσεων 
από τα Τμήματα 
-Σύνταξη μελέτης 
σκοπιμότητας/βιωσιμότητ 
ας 
-Έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα 
-Εξέταση προτύπων 
ποιότητας ΕΘΑΑΕ για την 
πιστοποίηση νέων ΠΣ 
-Υποβολή φακέλου 
πιστοποίησης στην ΕΘΑΑΕ 

Ακαδ. τμήματα / 
ΜΟΔΙΠ / 

Σύγκλητος 

31.12.2025 
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 1.7.Ενίσχυση του 
ακαδημαϊκού προφίλ 
του Ιδρύματος, 
ανταπόκριση στις 
σύγχρονες 
επιστημονικές και 
κοινωνικές ανάγκες 

Ε.Δ. 44 Πλήθος νέων 

ΠΔΣ 

 
2 

-Καταγραφή προτάσεων 
από τα Τμήματα 
-Σύνταξη μελέτης 
σκοπιμότητας/βιωσιμότητ 
ας 
-Έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα 
-Εξέταση προτύπων 
ποιότητας ΕΘΑΑΕ για την 
πιστοποίηση νέων ΠΣ 
-Υποβολή φακέλου 
πιστοποίησης στην ΕΘΑΑΕ 

Ακαδ. Τμήματα / 
ΜΟΔΙΠ / 

Σύγκλητος 

31.12.2025 
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Δ1.053 Ποσοστό 

   Ακαδημαϊκά 

τμήματα - 

Οικονομικές 

υπηρεσίες – 

Συμβούλιο 

Διοίκησης - ΕΛΚΕ 

 

 2.1.Αναβάθμιση δαπανών για την   Προτάσεις 31.12.2025 
 ερευνητικών έρευνα επί του 1,28% 1,35% ακαδημαϊκών  

 παροχών Τακτικού   Τμημάτων  

  Προϋπολογισμού     

     -Νέος κανονισμός   

Σ.2:  Ε.Δ.45 Μέσο πλήθος   χρηματοδότησης   

Ενδυνάμωση της 

έρευνας 

 
2.2.Βελτίωση των 
ερευνητικών 
δημοσιεύσεων 

εργασιών σε 

επιστημονικά 

περιοδικά με κριτές 

βάσει Scopus ανά 

 

 
1,62 

(=469/290) 

 

 
1,65 

στα ακαδ. τμήματα 

-Διαδικασία 

πιστοποίησης 

ερευνητικών 

 
Μέλη ΔΕΠ – ακαδ. 

Τμήματα 

 

 
31.12.2025 

  μέλος ΔΕΠ   εργαστηρίων   

 2.3.Καταγραφή Ε.Δ.46 Καθορισμός   -Προτεραιοποίηση Επιτροπή 31.12.2025 

 τρόπων ενίσχυσης αξόνων ενίσχυσης αξόνων Ερευνών  

 ερευνητικής ερευνητικής -Καθορισμός   

 πολιτικής ΠΑΠΕΛ πολιτικής μέσω διαδικασιών   

  ΕΛΚΕ    
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  Ε.Δ.9 Αριθμός   Συνεργασία μελών   

 3.1.Ανάπτυξη 
εργαλείων και 

τεχνικών έντασης 
γνώσης 

τεχνοβλαστών ή 

start-ups που 

ιδρυθήκαν ή 

σχεδίων ίδρυσης 

 
2 

 
3 

ΔΕΠ με Μονάδα 

Μεταφοράς 

Τεχνολογίας και 

Καινοτομίας 

Μέλη ΔΕΠ – 

ΜΜΤΚ – 

Επιτροπή 

Ερευνών 

 
31.12.2025 

  που κατατέθηκαν   (ΜΜΤΚ) Συμβούλιο  

      Διοίκησης  

 
 
3.2.Ενίσχυση 

δράσεων ΚΕΔΙΒΙΜ 

Ε.Δ.47 Πλήθος 

Τμημάτων που 

έχουν 

προσφέρει/προσφέρ 

ουν προγράμματα 

 

 
9 

 

 
11 

 
Συνεργασία ΚΕΔΙΒΙΜ 

με Γραφείο 

Διασύνδεσης 

ΚΕΔΙΒΙΜ – 

Γραφείο 

Διασύνδεσης – 

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 
 
 

31.12.2025 

Σ3. 

Διασύνδεση με 

την κοινωνία 

και την αγορά 

 ΚΕΔΙΒΙΜ      

3.3.Αναβάθμιση 

διαδικασιών του 

Γραφείου 

Διασύνδεσης 

Ε.Δ.48 Πλήθος 

ερωτηματολογίων 

για την καταγραφή 

πορείας – 

 
 
 

1000 

 
 
 

1100 

-Ανάπτυξη 

ερωτηματολογίων 

-Συγκέντρωση 

στοιχείων 

Γραφείο 

Διασύνδεσης – 

Μονάδα 

Ψηφιακής 

 
 

31.12.2025 

εργασίας  εντοπισμού   αποφοίτων Διακυβέρνησης  

  αποφοίτων   -Διανομή με   

  Τμημάτων   ψηφιακό τρόπο σε   

     απόφοιτους   
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 3.4.Διασύνδεση της 
Καινοτομίας με την 
Επιχειρηματικότητα 
στην Περιφέρεια 
Πελοποννήσου 

Ε.Δ.26 Πλήθος 

επιχειρηματικών 

σχεδίων κατά την 

υλοποίηση του έργου 

«Δομές υποστήριξης 

της καινοτομίας και 

της 

επιχειρηματικότητας 

έντασης γνώσης στην 

Περιφέρεια 

Πελοποννήσου» 

 

 
20 

 

 
60 

Συνεργασία 

εξωτερικού 

αναδόχου με 

ερευνητές και 

παραγωγικούς 

φορείς 

ΕΛΚΕ -Εξωτερικός 
ανάδοχος 

Διαχειριστική 
αρχή Περιφέρειας 

Πελοποννήσου 

 

 
31.12.2025 

3.5.Έναρξη έργου 
Ανάπτυξη Γραφείου 
Καινοτομίας 
(Innovation Office) 
στην Περιφέρεια 
Πελοποννήσου 

Ε.Δ. 49 Προκήρυξη 

διαγωνισμού 

   
-Δημιουργία 

τεύχους 

διακήρυξης 

-Σχόλια από τη 

Διαχειριστική 

Αρχή 

 
Διαχειριστική 

Αρχή Περιφέρειας 
Πελοποννήσου 

ΕΛΚΕ 

 
31.12.2025 

3.6.Προώθηση 
εύρεσης αγοράς 
εργασίας στο 
εξωτερικό 

Ε.Δ. 50 Πλήθος 

φοιτητών/τριών που 

έχουν εγγραφεί στην 

Πλατφόρμα 

Ανεύρεσης θέσης 

πρακτικής Άσκησης 

EUNICE Internships & 

Research Portal. 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

2 

 
 

 
Ενημέρωση και 

Ενθάρρυνση 

φοιτητών / 

φοιτητριών 

 
Ομάδα EUNICE, 

Ακαδ. Τμηματικοί 
συντονιστές/τριες 

EUNICE 

Συμβουλευτική 
Επιτροπή 

Φοιτητών/τριών 
EUNICE ΠΑΠΕΛ 

 
 
 
 

31.12.2025 
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δςδςδςδς 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

Σ.4. Ενίσχυση 
διεθνοποίησης 
και της 
εξωστρέφειας 

4.1.Ανάπτυξη 

εξωστρέφειας των 
φοιτητών / τριών 
(εξερχόμενοι/ες 
φοιτητές/τριες) 

Δ1.4.34-22 Ετήσιο 

ποσοστό 

εξερχόμενων 

φοιτητών ERASMUS 

στο σύνολο των 

ενεργών 

φοιτητών/τριών 

 

 
0,67% 

 

 
0,69% 

-Συνεργασία μελών 

ΔΕΠ με Γραφεία 

Erasmus και Γραφείο 

Διεθνών Σχέσεων 

-Αύξηση 

συνεργασιών των 

μελών ΔΕΠ με 

Πανεπιστήμια του 

εξωτερικού 

-Ενημέρωση/ 

ενθάρρυνση 

φοιτητών μέσω 

κοινωνικών δικτύων, 

ενημερωτικών 

εκδηλώσεων 

Γραφεία Erasmus 

Γραφείο Διεθνών 

Σχέσεων 

 
 
 
 

31.12.2025 

4.2.Ανάπτυξη 

εξωστρέφειας των 
φοιτητών / τριών 
(εισερχόμενοι/ες 
φοιτητές/τριες) 

Δ1.4.35-22 Ετήσιο 

ποσοστό 

εισερχόμενων 

φοιτητών ERASMUS 

στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών 

 

 
0,19% 

 

 
0,20% 

-Συνεργασία μελών 

ΔΕΠ με Γραφεία 

Erasmus και 

Γραφείο Διεθνών 

Σχέσεων 

-Σχεδιασμός και 

υλοποίηση 

ξενόγλωσσων 

μαθημάτων για 

φοιτητές Erasmus 

 

 
Γραφεία Erasmus 

Γραφείο Διεθνών 

Σχέσεων 

 

 
31.12.2025 
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Ψψψψψςδςδςδ; 

4.3.Ανάπτυξη 
εξωστρέφειας και 
διεθνοποίησης των 
μελών ΔΕΠ 

Δ1.3.18-211 Ετήσιο 

ποσοστό 

εξερχόμενων μελών 

ΔΕΠ με Erasmus 

 
4,14% 

 
4,15% 

 
-Συνεργασία μελών 

ΔΕΠ με Γραφεία 

Erasmus και 

Γραφείο Διεθνών 

Σχέσεων 

 
Γραφεία Erasmus 
Γραφείο Διεθνών 
Σχέσεων 

 

 
31.12.2025 

 
4.4. Ενίσχυση της 
διεθνούς διάστασης 
της διδασκαλίας και 
της μάθησης μέσω 
της συμμετοχής σε 
Blended Intensive 
Programs (BIPs) 

 

 
Ε.Δ.51 Πλήθος 

προγραμμάτων BIP 

(Blended Intensive 

Program), 

προπτυχιακά – 
μεταπτυχιακά 

 
 
 
 

 
5 

 
 
 

 
6 

-Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση 
φοιτητών/τριων 

-Συνεργασία με 
Πανεπιστήμια του 
εξωτερικού και 
ενθάρρυνση 
διδασκόντων για 
συμμετοχή τους. 

 

 
Γραφείο 

Διεθνών 

Σχέσεων 

Ομάδα EUNICE & 
Ακαδ. 

Συντονιστές/τριες 
τμημάτων EUNICE 

 

 
31.12.2025 

4.5 Ενίσχυση της 
εξωστρέφειας του 
φοιτητικού 
πληθυσμού στο 
πλαίσιο του EUNICE 

Ε.Δ.52 Αριθμός 

φοιτητών/τριών που 

συμμετέχουν σε 

δράσεις 

διαμόρφωσης και 

εφαρμογής 

πολιτικής EUNICE 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

8 

 

 
Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση 
φοιτητών/τριων. 

 

 
Ομάδα EUNICE & 
Ακαδ. 
Συντονιστές/τριες 
τμημάτων EUNICE 

 
 
 

31.12.2025 
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τητη 

 
 

 
Σ.5. Ποιότητα 
πανεπιστημιακού 
περιβάλλοντος 

 
 

 
5.1.Μελέτες 
καινοτόμων 

περιβαλλοντικών 
τεχνικών 

Ε.Δ.31 

Πλήθος μελετών 

περιβαλλοντικά 

φιλικών λύσεων 

(σχέση κόστους 

οφέλους, 

αξιοποίηση 

υδάτινου και 

ηλιακού 

αποθέματος, κλπ.) 

 
 

 
0 

 
 

 
1 

 

 
Ανάπτυξη μελετών 
από εξωτερικό 
ανάδοχο 

 

 
Οικονομική 

υπηρεσία / Τεχνική 
υπηρεσία / 
Συμβούλιο 
Διοίκησης 

 
 

 
31.12.2025 

  

 
5.2.Αναβάθμιση 
ψηφιακών 
υποδομών 

Δ1. 059 Ποσοστό 
δαπανών ανάπτυξης 

ψηφιακών 
υποδομών επί του 

Τακτικού 
Προϋπολογισμού 

 
 
 

3,05% 

 
 
 

3,10% 

 

 
Εκπόνηση Μελέτης 
Μονάδας Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης 

Μονάδα 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης / 

Οικονομική 

υπηρεσία / 

Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 
 
 

31.12.2025 

 
 
5.3.Αναβάθμιση 
ψηφιακών 
υπηρεσιών 

Δ1. 060 Ποσοστό 
δαπανών ανάπτυξης 

ψηφιακών 
υπηρεσιών επί του 

Τακτικού 
Προϋπολογισμού 

 
 
 

1,69% 

 
 
 

1,75% 

 

 
Εκπόνηση Μελέτης 
Μονάδας Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης 

Μονάδα 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης / 

Οικονομική 

υπηρεσία/ 
Συμβούλιο 

Διοίκησης 

 
 
 

31.12.2025 
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5.4.Επιμόρφωση και 
εξωστρέφεια 
Διοικητικού 
προσωπικού 

E. Δ.53 Πλήθος 
Διοικητικών 

υπαλλήλων στις 
Κοινότητες 
Πρακτικής 

(Communities of 
Practice) 

 

 
0 

 

 
2 

 
Ενημέρωση και 
ενθάρρυνση 
Διοικητικού 
Προσωπικού 

 

 
Ομάδα 

EUNICE 

 

 
31.12.2025 

  

 
5.5. Αναβάθμιση 
διαδικτυακής 
παρουσίας του 
Πανεπιστημίου 

 

 
Ε.Δ.54 Πλήθος νέων 

θεματικών 

διαδικτυακών τόπων 

  
 

 
3 

Συνεργασία 

Μονάδας 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης με 

ακαδημαϊκά 

Τμήματα και 

υπηρεσίες του 

Πανεπιστημίου 

 

 
Μονάδα 

Ψηφιακής 

Διακυβέρνησης 

 

 
31.12.2025 



13 

 

 

5.5. Αναβάθμιση 
διαδικτυακής 
παρουσίας του 
Πανεπιστημίου 

5. . Αναβάθμιση δι αδικτυακής παρουσία ς του Πανεπιστημίου 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Σ.6 Διασφάλιση 
ποιότητας 

 
6.1 Ενίσχυση της 
συνεργασίας και της 
διασύνδεσης της 
ΜΟΔΙΠ με την 
ακαδημαϊκή 
κοινότητα μέσω της 
συστηματικής 
αποτύπωσης της 
ικανοποίησης από 
τις παρεχόμενες 
υπηρεσίες και 
υποστηρικτικές 
δράσεις της ΜΟΔΙΠ. 

 
 

 
Ε.Δ.55 Δημιουργία, 
διανομή και ανάλυση 
ερωτηματολογίου 
ικανοποίησης από τη 
λειτουργία της ΜΟΔΙΠ 

 

 
 

 
-Ανάπτυξη και 
πιλοτική εφαρμογή 
ερωτηματολογίου 
-Διάχυση 
αποτελεσμάτων 
-Ανατροφοδότηση 

ΜΟΔΙΠ 

 
 
 
 

 
ΜΟΔΙΠ 

 
 
 
 
 
 
 

31.12.2025 

 

 

 

 
*Ε.Δ.: Ειδικός δείκτης (δείκτης που δεν αντλείται από το ΟΠΕΣΠ/Πληροφοριακό Σύστημα ΕΘΑΑΕ) 


