
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ (Δείκτης)

ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 

(Τρέχουσα τιμή-Έτος 

βάσης: 2020)

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ (Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα αποτελέσματα;)

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει κάθε 

ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ (Πότε;)

A.1. Βελτίωση ποσοστού 

αποφοίτησης

Δ1.4.36-211: Ετήσιο ποσοστό 

αποφοίτων κανονικής διάρκειας 

σπουδών (ν έτη) 13,92% 14,92%

1. Λειτουργία Γραφείου Υποστήριξης Διδασκαλίας.

2. Αναμόρφωση και εξορθολογισμός των προγραμμάτων σπουδών.

3. Ενίσχυση της δραστηριότητας των συμβούλων καθηγητών.

Ακαδημαικές 

Μονάδες, Ακαδημαικοί 

Σύμβουλοι, Γραφείο 

Υποστήριξης 

Διδασκαλίας 

31.12.2023

Α.2. Ανάπτυξη ψηφιακών 

δεξιοτήτων φοιτητών

Ε.Δ.1: Ποσοστό Π.Π.Σ. στα οποία 

οι φοιτητές αποκτούν ψηφιακές 

δεξιότητες και παρέχεται σχετικό 

πιστοποιητικό

31,82% 33%
1. Αναμόρφωση προγραμμάτων Σπουδών.

2. Λειτουργία Γραφείου Υποστήριξης Διδασκαλίας.

Ακαδημαικές 

Μονάδες,  Γραφείο 

Υποστήριξης 

Διδασκαλίας 

31.12.2023

Α.3. Ενίσχυση της 

φοιτητοκεντρικής μάθησης

Ε.Δ.2: Αριθμός Τμημάτων όπου το 

ΠΣ διαμορφώνεται σε 

συνεργασία με επαγγελματικούς 

φορείς και αποφοίτους
2 4

 1. Αριθμός προπτυχιακών μαθημάτων για τη λήψη πτυχίου περί τα 40-42 (4ετή ΠΣ)

 2. Πολλαπλές μέθοδοι αξιολόγησης

 3. Διαμόρφωση προγράμματος σπουδών σε συνεργασία με επαγγελματικούς 

φορείς και αποφοίτους 

Τμήματα, Γραφείο 

Πρακτικής Άσκησης, 

Γραφείο Erasmus

31.12.2023

Ε.Δ.3: Πλήθος ημερίδων και 

ημερών καριέρας 
5 Ανάληψη πρωτοβουλιών για διοργάνωση ημερίδων Σχολές/Τμήματα 31.12.2023

Ε.Δ.4: Αριθμός Συμβούλων 

Γραφείου Σταδιοδρομίας  
1 Ενίσχυση του Γραφείου Σταδιοδρομίας με συμμετοχή συμβούλων σταδιοδρομίας Γραφείο Σταδιοδρομίας 31.12.2023

Ε.Δ.5: Πλήθος συμπράξεων με 

φορείς της αγοράς εργασίας
5

Ενίσχυση του δικτύου των αποφοίτων
Σχολές, Τμήματα, 31.12.2023

Β. Υποστήριξη και 

αναβάθμιση της ερευνητικής 

δραστηριότητας και της 

καινοτομίας

Β.1. Αύξηση αριθμού 

επιστημονικών δημοσιεύσεων 

υποψηφίων διδακτόρων

 Ε.Δ.6: Επιστημονικές 

δημοσιεύσεις / διδάκτορα
0,16 0,17

1. Ετήσια καταγραφή ερευνητικών δημοσιεύσεων ανά υποψήφιο διδάκτορα (σε 

επίπεδο Σχολής) 

2. Ενίσχυση της κουλτούρας της εσωτερικής ομότιμης αξιολόγησης των εργασιών 

(internal peer review) 

3. Διευκόλυνση των φοιτητών για πρόσβαση σε υπολογιστικούς πόρους που 

απαιτούνται για τη διεξαγωγή της έρευνάς τους (μπορεί να αξιοποιηθεί το 

υπολογιστικό νέφος του GRnet που παρέχεται δωρεάν)

Σχολές, Τμήματα 31.12.2023

 Ε.Δ.7: Πλήθος προγραμμάτων 

στο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ./ πλήθος μελών 

Δ.Ε.Π.

0,04 0,045

1. Ενεργοποίηση προγραμμάτων μέσω της συνεργασίας με τον ΟΑΕΔ και το Ταμείο 

Ανάκαμψης.

2. Ετήσια καταγραφή των προσφερόμενων προγραμμάτων από το ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.

Διοίκηση Ιδρύματος, 

Γραμματεία 

ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ  

31.12.2023

Ε.Δ.8: Γραφείο Μεταφοράς 

Τεχνολογίας η/και Θερμοκοιτίδας

1. Συμμετοχή του Πανεπιστημίου στην προκήρυξη της Γενικής Γραμματείας 

Έρευνας και Καινοτομίας για την Ωρίμανση του οικοσυστήματος Μεταφοράς και 

Τεχνολογίας (‘Άξονας Α και Άξονας Β σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο 

Πατρών). 

2. Υπάρχει ήδη ένταξη του Πανεπιστημίου στην πρόσκληση του Άξονα Α. 

Αναμένεται η ένταξη για τον άξονα Β.                                                            3. 

Ανταλλαγή πληροφοριών μεταξύ του Ιδρύματος και της βιομηχανίας με σκοπό την 

προώθηση στην αγορά των ερευνητικών αποτελεσμάτων του ΠΑΠΕΛ

Διοίκηση Ιδρύματος, 

ΕΛΚΕ
31.12.2023

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΣΤΟΧΩΝ & ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Στην παρούσα ενότητα παρουσιάζονται αναλυτικά οι ποιοτικοί και ποσοτικοί στόχοι του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου σε αντιστοιχία με το στρατηγικό σχεδιασμό του. Σημειώνεται ότι οι Ειδικοί δείκτες (Ε.Δ.) δεν αντλούνται από το ΟΠΕΣΠ.

Γ.1. Εδραίωση δεσμών με την 

κοινωνία, την αγορά εργασίας 

και αξιοποίηση της 

παραγομένης γνώσης

Α. Βελτίωση εκπαιδευτικού 

έργου

Γ. Βελτίωση της 

αναγνωρισιμότητας του 

Ιδρύματος και της 

διασύνδεσης με την τοπική 

κοινωνία

Α.4. Σύνδεση Προγραμμάτων 

Σπουδών με την αγορά 

εργασίας και τους αποφοίτους



Ε.Δ.9: Αριθμός τεχνοβλαστών ή 

start-ups που ιδρυθήκαν ή 

σχεδίων ίδρυσης που 

κατατέθηκαν

1

1. Αξιοποίηση του εσωτερικού κανονισμού που θα προκύψει από τη Δημιουργία του 

Γραφείου Μεταφοράς Τεχνολογίας

2. Αξιοποίηση των συμφωνιών που έχει ήδη συνάψει το Πανεπιστήμιο (E.K. 

Αθηνά/Corallia κλπ.) 

3. Συμμετοχή του Πανεπιστημίου στην προκήρυξη ΕΔΒΜ 166 «Υποστήριξη 

Δράσεων Στήριξης της Επιχειρηματικότητας, Καινοτομίας και Ωρίμανσης για την 

Αξιοποίηση της Ερευνητικής Δραστηριότητας και των Νέων Προϊόντων και 

Υπηρεσιών στα Ιδρύματα της Ανώτατης Εκπαίδευσης». Αναμένεται η ένταξη

Διοίκηση Ιδρύματος 31.12.2023

Ε.Δ.10: Δράσεις διασυνδεσης σε 

επίπεδο ιδρύματος
2 Διοργάνωση και ετήσια καταγραφή των εκδηλώσεων σε επίπεδο Σχολής Σχολές, Τμήματα 31.12.2023

Γ.2. Ενίσχυση κινητικότητας 

φοιτητών με αξιοποίηση 

δράσεων Erasmus 

Δ1.4.34-211: Ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων φοιτητών 

ERASMUS στο σύνολο των 

ενεργών φοιτητών

0,59% 0,5925%

1. Ετήσια καταγραφή των εξερχομένων φοιτητών από το Γραφείο Erasmus

2. Οικονομική αποζημίωση στους εξερχόμενους φοιτητές στο ύψος του 50% του 

εισιτηρίου (έχει ήδη υπάρξει σχετική εγγραφή στον τακτικό προϋπολογισμό) 

3. Ενημέρωση και ενθάρρυνση των φοιτητών για συμμετοχή σε κινητικότητα μέσω 

ERASMUS 

4. Αύξηση των προγραμματικών συμφωνιών κινητικότητας με φορείς της 

αλλοδαπής στο πλαίσιο του ERASMUS

Γραφείο Erasmus 31.12.2023

Γ.3. Ενίσχυση κινητικότητας 

μελών ΔΕΠ με αξιοποίηση 

δράσεων Erasmus

Δ1.3.18-211: Ετήσιο ποσοστό 

εξερχόμενων μελών ΔΕΠ με 

Erasmus

0,73% 0,735%

1. Ετήσια καταγραφή των εξερχομένων μελών ΔΕΠ από το Γραφείο Erasmus    2. 

Αύξηση του μέγιστου αριθμού ημερών παραμονής στο εξωτερικό για τα μέλη ΔΕΠ 

(έχει ήδη υπάρξει σχετική απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου) 3. Ενημέρωση και 

ενθάρρυνση των μελών ΔΕΠ για συμμετοχή σε κινητικότητα μέσω ERASMUS 4. 

Αύξηση των προγραμματικών συμφωνιών κινητικότητας με φορείς της αλλοδαπής 

στο πλαίσιο του ERASMUS

Γραφείο Erasmus, 

Πρυτανικό Συμβούλιο 
31.12.2023

Γ.4. Ενίσχυση της συνεργασίας 

με επιστημονικούς και 

κοινωνικούς φορείς 

Ε.Δ.11: Πλήθος συμφωνιών με 

επιστημονικούς φορείς
5 8

1. Αναβάθμιση ιστοσελίδας και διάχυση των εντύπων του Πανεπιστημίου (Πέλοπας 

/ Research) 

2. Σύναψη συμφωνιών με φορείς για ερευνητικούς και επιστημονικούς σκοπούς με 

τη συμμετοχή και φοιτητών

3. Ανάπτυξη του ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ  

4. Έμφαση στην ανάπτυξη ξενόγλωσσων μαθημάτων, προπτυχιακών ή/και 

μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών

Διοίκηση Ιδρύματος, 

Συμβούλιο ΚΕΔΙΒΙΜ, 

ΕΛΚΕ

31.12.2023

Δ.1. Επαρκής στελέχωση της 

ΔΑΣΤΑ

Δ1.023: Ποσοστό εργαζομένων 

ΔΑΣΤΑ
0,51%

1. Συμμετοχή και ένταξη του Πανεπιστημίου στην προκήρυξη ΕΔΒΜ 131 «Γραφεία 

Διασύνδεσης Ανώτατης Εκπαίδευσης» 

2. Πρόσληψη εξειδικευμένου προσωπικού μέσω κινητικότητας / ΕΔΒΜ 131

Διοίκηση Ιδρύματος, 

ΕΛΚΕ. 
31.12.2023

Δ.2. Διοργάνωση 

επιστημονικών συνεδρίων από 

φοιτητές

Ε.Δ.12: Πλήθος επιστημονικών 

συνέδριων που οργανώνονται 

από τους φοιτητές

1 2

1. Ετήσια καταγραφή σχετικών δράσεων σε επίπεδο Σχολής 

2. Οικονομική ενίσχυση μέσω τακτικού προϋπολογισμού / ΕΛΚΕ 

3. Τεχνική, διοικητική και οργανωτική υποστήριξη για τη διοργάνωση των 

επιστημονικών συνεδρίων 

4. Ενημέρωση των φοιτητών για δράσεις εθνικών και διεθνών επιστημονικών 

συλλόγων

Διοίκηση Ιδρύματος, 

Σχολές, Τμήματα, 

ΕΛΚΕ, Σύλλογος 

φοιτητών 

31.12.2023

Δ.3. Βελτίωση 

προσβασιμότητας

Ε.Δ.13: Δαπάνες για δράσεις 

στήριξης/έργα προσβασιμότητας 

των ΑΜΕΑ ως προς τον τακτικό 

προϋπολογισμό

0,40%

1. Τοποθέτηση αναβατορίου στο Ναύπλιο

2. Εγγραφή σχετικών δράσεων στο Τομεακό Πρόγραμμα Ενίσχυσης ΥΠΑΙΘ (πρώην 

Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων) 

3. Έγκριση σχετικών δαπανών από τον Τακτικό Προϋπολογισμό

Διοίκηση Ιδρύματος,  

Τεχνική Υπηρεσία, 

Διεύθυνση 

Οικονομικών

31.12.2023

Δ.4. Ενίσχυση και ανάπτυξη 

διδακτικού προσωπικού

Ε.Δ.14: Γραφείο υποστήριξης 

διδασκαλίας

Συμμετοχή του Πανεπιστημίου στην προκήρυξη ΕΔΒΜ 182 «Γραφείο Υποστήριξης 

Διδασκαλίας και Μάθησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση»

Διοίκηση Ιδρύματος, 

ΕΛΚΕ
31.12.2023

Δ. Αναβάθμιση 

πανεπιστημιακού 

περιβάλλοντος, βελτίωση 

υποδομών και ενίσχυση 

διοικητικών δομών

Γ.1. Εδραίωση δεσμών με την 

κοινωνία, την αγορά εργασίας 

και αξιοποίηση της 

παραγομένης γνώσης

Γ. Βελτίωση της 

αναγνωρισιμότητας του 

Ιδρύματος και της 

διασύνδεσης με την τοπική 

κοινωνία



Ε.Δ.15: Έναρξη υλοποίησης 

διαγωνιστικής διαδικασίας 

κτιρίου Καπναποθηκών στο 

Ναύπλιο

1 Δημοπράτηση κτιρίου Καπναποθηκών στο Ναύπλιο (άμεση προτεραιότητα) 

Διοίκηση Ιδρύματος,  

Τεχνική Υπηρεσία,  

Διεύθυνση 

Οικονομικών

31.12.2023

Ε.Δ.16: Ολοκλήρωση τεχνικής 

μελέτης για το κτίριο Κ στην 

Πάτρα

1 Τεχνική μελέτη για το κτίριο Κ στην Πάτρα 

Διοίκηση Ιδρύματος,  

Τεχνική Υπηρεσία,  

Διεύθυνση 

Οικονομικών

31.12.2023

Ε.Δ.17: Έναρξη υλοποίησης 

διαγωνιστικής διαδικασίας για 

μελέτες στεγάνωσης σε 

Καλαμάτα, Πάτρα, Τρίπολη

1

1. Μελέτες στεγάνωσης με έμφαση σε Καλαμάτα, Πάτρα και Τρίπολη

2. Έναρξη διαδικασιών αξιοποίησης του παλαιού Ψυχιατρείου στην Τρίπολη

3. Ολοκλήρωση μεταβίβασης των Φοιτητικών Εστιών Πάτρας και Καλαμάτας στο 

ΙΝΕΔΙΒΙΜ.  

4. Ενεργειακή αναβάθμιση παλαιού κτηρίου Αντικαλάμου.

5. Εγγραφή δράσεων στον Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης (πρώην Πρόγραμμα 

Δημοσίων Επενδύσεων) 

Διοίκηση Ιδρύματος,  

Τεχνική Υπηρεσία,  

Διεύθυνση 

Οικονομικών

31.12.2023

Δ. Αναβάθμιση 

πανεπιστημιακού 

περιβάλλοντος, βελτίωση 

υποδομών και ενίσχυση 

διοικητικών δομών

Δ5. Ανάπτυξη νέων και 

συντήρηση υφιστάμενων 

υποδομών 


