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Α. Συνοπτική Περιγραφή 

 

Tο Πρόγραμμα Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) του Τμήματος Νοσηλευτικής πιστοποιήθηκε στις 

17/05/2019 από το Συμβούλιο της Αρχής Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας με την 

ανώτερη διάκριση συμμόρφωσης «Πλήρης Συμμόρφωση» («fully compliant»). Υπήρξαν 

παρατηρήσεις προς καλυτέρευση σε δύο μόνο εκ των ενοτήτων (5 & 6), η υλοποίηση των οποίων ήταν 

αρμοδιότητα ως προς την ενότητα 5 του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, και ως προς την 

ενότητα 6 του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. Ως προς την ενότητα 6 και τις συστάσεις, « The Panel 

judgment of ‘fully compliant’ is only based on the current resources and facilities evaluated in the 

Sparti site, we are unable to comment on the effectiveness of the facilities management after the 

imminent relocation during this challenging process. The Panel would recommend a departmental 

substantiated report to be submitted to ADIP within six months of the relocation, specifically to 

comment on this issue only, with or without a mini external review. To facilitate this process, a time-

limited special committee on relocation, with strong student membership, should be formed to facilitate 

the transition», το Τμήμα Νοσηλευτικής με την μεταφορά της έδρας του στην Τρίπολη ενήργησε με 

την οικονομική βοήθεια από το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου ώστε να καλυφθούν τάχιστα οι άμεσες 

ανάγκες του. Το ιστορικό της κάλυψης των αναγκών, αναφέρεται στην απαιτούμενη εξαμηνιαία 

έκθεση που υπέβαλε στην ΕΘΑΑΕ (αριθμ. πρωτ. 10601/09.12.2020). Στις γενικές παρατηρήσεις το 

Τμήμα Νοσηλευτικής, με στόχο την υψηλού επιπέδου εκπαίδευση και έρευνα έχει πραγματοποιήσει τις  

ενέργειες που περιγράφονται στους πίνακες. 
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Β. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) 

 
ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ 

(Τι 
αναμένουμε 

να 
πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε 

για να πετύχουμε τους 

στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος 

αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 
ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ 

ΠΟΡΟΙ 

(Ανθρώπινο δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά, κ.ά.) 

1. The relocation of the 

Department to Tripoli is 

challenging for the 

department. While it is an   

excellent and crucial 

opportunity to further 

reinforce clinical 

competencies and improve 

the student experience, it 

remains to be seen how this 

process will be 

implemented and advance 

the Department. 

 

1.1 Καλύτερη κλινική 

εκπαίδευση σε ενιαίο χώρο 

και περισσότερες δομές 

υγείας 

 

1.1.1 Μεταφορά 

του Τμήματος 

στην Τρίπολη 

για αξιοποίηση 

μεγαλύτερου 

νοσοκομείου και 

περισσότερων 

δομών 

Σύγκλητος/Τεχνική 

Υπηρεσία 

09/2019 Τακτικός 

προϋπολογισμός 

2.The University 

management and the 

Department should 

consider the needs of the 

nursing-centric programme 

and bring new faculty 

members with nursing 

background. 

Nursing faculty should 

form the majority of the 

department’s academic 

staff. 

2.1 Διεκδίκηση νέων 

θέσεων για αύξηση της 

αναλογίας των νοσηλευτών 

στο Τμήμα 

2.1.1 Κατάθεση 

αιτημάτων στη 

Σύγκλητο 

Εκπρόσωποι 

Τμήματος στη 

Σύγκλητο μετά από 

απόφαση Συνέλευσης 

10/2021 Πιστώσεις 

κρατικού 

προϋπολογισμού 
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3.Laboratory support is 

necessary through skilled 

and experienced technical 

staff (ETEP). The 

Department and the 

University management 

should consider the 

adequacy of the current 

ETEP and the needs for 

adjustments and changes to 

meet the laboratory 

training needs of the 

students and adequate 

support of  

staff in these (well-

equipped otherwise) 

laboratories. 

3.1 Στοχεύουμε κάθε 

θεσμοθετημένο εργαστήριο 

να αποκτήσει 

τουλάχιστον από ένα 

εξειδικευμένο στη 

νοσηλευτική επιστήμη 

ΕΤΕΠ 

3.1.1 Η 

Συνέλευση 

αποφάσισε (ΑΠ 

87/12- 3-2021) 

να αιτηθεί από 

το Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου 

ανάλογες θέσεις. 

Το αίτημα 

εστάλη μέσω 

Κοσμητείας με 

την απόφαση 

1/12-03-21 στον 

Πρύτανη 

Συνέλευση/ 

Κοσμητεία/ 

Σύγκλητος 

 

 09/2021 Πιστώσεις 

κρατικού 

προϋπολογισμού 

4.The Department does not 

have any special teaching 

staff (EDIP). This is 

inadequate and the 

University management 

should consider hiring 

several such staff to meet 

the specialized needs of the 

programme. 

4.1 Στοχεύουμε κάθε 

θεσμοθετημένο εργαστήριο 

να αποκτήσει 

τουλάχιστον από ένα 

εξειδικευμένο στη 

νοσηλευτική επιστήμη 

ΕΔΙΠ 

4.1.1 Η 

Συνέλευση 

αποφάσισε (ΑΠ 

87/12- 3-2021) 

να αιτηθεί από 

το Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου 

ανάλογες θέσεις. 

Το αίτημα 

εστάλη μέσω 

Κοσμητείας με 

την απόφαση 

1/12-03-21 στον 

Πρύτανη 

Συνέλευση/ 

Κοσμητεία/ 

Σύγκλητος 
 

 09/2021 Πιστώσεις 

κρατικού 

προϋπολογισμού 
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Γ. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
ΒΑΘΜΟΣ 

ΕΠΙΤΕΥΞΗ 

ΣΤΟΧΩΝ 

1. The relocation of the 

Department to Tripoli is 

challenging for the 

department. While it is an 

excellent and crucial 

opportunity to further 

reinforce clinical 

competencies and improve 

the student experience, it 

remains to be seen how this 

process will be implemented 

and advance the Department. 

1.1.1 Μεταφορά του 

Τμήματος στην Τρίπολη για 

αξιοποίηση μεγαλύτερου 

νοσοκομείου και 

περισσότερων δομών 

1.1 Καλύτερη κλινική εκπαίδευση σε ενιαίο 

χώρο και περισσότερες δομές υγείας 

 

100% 

2. The University 

management and the 

Department should consider 

the needs of the nursing-

centric programme and bring 

new faculty members with 

nursing background. 

Nursing faculty should form 

the majority of the 

department’s academic staff. 

2.1.1 Κατάθεση αιτημάτων στη 

Σύγκλητο 

2.1 Διεκδίκηση νέων θέσεων για αύξηση της 

αναλογίας των νοσηλευτών στο Τμήμα  

 

10% 

3. Laboratory support is 

necessary through skilled and 

experienced technical staff 

(ETEP). The Department and 

the University management 

should consider the adequacy 

of the current ETEP and the 

needs for adjustments and 

changes to meet the 

3.1.1 Η Συνέλευση αποφάσισε 

(ΑΠ 87/12- 3-2021) να αιτηθεί 

από το Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου ανάλογες θέσεις. 

Το αίτημα εστάλη μέσω 

Κοσμητείας με την απόφαση 

1/12-03-21 στον Πρύτανη 

3.1 Στοχεύουμε κάθε θεσμοθετημένο 

εργαστήριο να αποκτήσει 

τουλάχιστον από ένα εξειδικευμένο στη 

νοσηλευτική επιστήμη ΕΤΕΠ 

0% 
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laboratory training needs of 

the students and adequate 

support of staff in these 

(well-equipped otherwise) 

laboratories. 

4. The Department does not 

have any special teaching 

staff (EDIP). This is 

inadequate and the University 

management should consider 

hiring several such staff to 

meet the specialized needs of 

the programme. 

4.1.1 Η Συνέλευση αποφάσισε 

(ΑΠ 87/12- 3-2021) να αιτηθεί 

από το Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου ανάλογες θέσεις. 

Το αίτημα εστάλη μέσω 

Κοσμητείας με την απόφαση 

1/12-03-21 στον Πρύτανη  

4.1 Στοχεύουμε κάθε θεσμοθετημένο 

εργαστήριο να αποκτήσει 

τουλάχιστον από ένα εξειδικευμένο στη 

νοσηλευτική επιστήμη ΕΔΙΠ 

0% 

 

 


