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Α. Συνοπτική Περιγραφή 

 

Η Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης του Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών (ΠΠΣ) του Τμήματος 

Θεατρικών Σπουδών της Σχολής Καλών Τεχνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου κατατέθηκε στις 18 Μαΐου 

2019 και το Τμήμα πιστοποιήθηκε και κρίθηκε ως πλήρως συμμορφούμενο με τα κριτήρια ποιότητας όμορων 

ακαδημαϊκών μονάδων διεθνώς. Μετά την παραλαβή της Έκθεσης Εξωτερικής Αξιολόγησης του ΠΠΣ,  

παρουσιάστηκαν από την ΟΜΕΑ του Τμήματος τα πορίσματα και τα σχόλια της Επιτροπής Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και ακολούθησε συζήτηση, ενώ κατατέθηκαν και προτάσεις σχετικά με τις δυνατότητας 

περαιτέρω βελτίωσης. Ακολούθησαν η Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης για τα ακαδημαϊκά έτη 2019-20 και 

2020-21. Και στις δύο αυτές Εκθέσεις συγκεντρώθηκαν στοιχεία από τα μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ και το 

διοικητικό προσωπικό του ΤΘΣ σύμφωνα με τους άξονες πιστοποίησης ποιότητας. Ιδιαίτερη βαρύτητα 

δόθηκε, λόγω του χαρακτήρα του ΤΘΣ, στο ερευνητικό πλαίσιο, στην παραγωγή καλλιτεχνικού και 

ερευνητικού έργου και στη λειτουργία του ΠΠΣ (και των δύο προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών) και 

διαπιστώθηκε η συνέχιση της πλήρους εναρμόνισης του ΤΘΣ με τα κριτήρια πιστοποίησης.
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Β. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ 

(Τι αναμένουμε να 

πετύχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για 

να πετύχουμε τους 

στόχους;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 

(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 

(Ανθρώπινο 

δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 

υλικά, κ.ά.) 

1. Continuation and 

systematization of the 

process of signing formal 

Memoranda of 

Understanding with 

external stakeholders. 

 

1.1  Αύξηση 

υπογεγραμμένων 

μνημονίων συνεργασίας 

και αύξηση συνεργασιών 

Erasmus+. 

1.1.1 Πρωτοβουλίες για 

εκπόνηση κοινών 

δράσεων, σύναψη νέων 

μνημονίων συνεργασίας 

και διοργάνωση 

επιστημονικών 

συναντήσεων με 

Πανεπιστήμια του 

εξωτερικού καθώς και 

ανταλλαγών Erasmus+. 

Επίσης, στο πλαίσιο της 

πρακτικής άσκησης, 

διατήρηση συνεργασιών 

και προσθήκη νέων 

φορέων. 

 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ, 

συνεργασία με μέλη 

ΕΕΠ, ΕΔΙΠ-έγκριση από 

τη ΓΣ.  Ακαδημαϊκοί 

Συντονιστές Erasmus+ 

σε συνεργασία με το 

Γραφείο Erasmus του 

Ιδρύματος. 

Οκτώβριος 2020 Όλα τα μέλη ΔΕΠ, 

συνεργασία με μέλη 

ΕΕΠ, ΕΔΙΠ. 

2. Inclusion and 

publication of clear 

guidelines about the 

student appeals 

procedure in the 

Departmental Study 

Guide. 

 

2.1 Διασφάλιση της 

πρόσβασης των φοιτητών 

στις σχετικές πληροφορίες 

και εδραίωση της 

συνεργασίας των 

φοιτητών με τους 

ακαδημαϊκούς 

συμβούλους και τη 

2.1.1 Συμπερίληψη 

σχετικών πληροφοριών 

στον Οδηγό Σπουδών του 

ΤΘΣ και στο εγχειρίδιο 

φοιτητή/τριας (π.χ., 

θεσμός του «Συνηγόρου 

του φοιτητή», Επιτροπή 

Ισότητας των Φύλων). 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ-

ορίζονται ως 

ακαδημαϊκοί 

σύμβουλοι ανά έτος 

και με αλφαβητική 

ανάληψη φοιτητών. 

Δεκέμβριος 2020 Συνεργασία με 

θεσμοθετημένα 

όργανα του 

Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου, 

όπως ο θεσμός του 

«Συνηγόρου του 

φοιτητή» από την 
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διοίκηση, με στόχο τη 

δημιουργία καλύτερου 

ακαδημαϊκού 

περιβάλλοντος. 

2.1.2 Ενεργοποίηση του 

θεσμού του ακαδημαϊκού 

συμβούλου και σχετική 

ενημέρωση των φοιτητών 

μέσω του Εγχειριδίου 

Φοιτητή/τριας και της 

ιστοσελίδας. 

 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ-

ορίζονται ως 

ακαδημαϊκοί 

σύμβουλοι ανά έτος 

και με αλφαβητική 

ανάληψη φοιτητών. 

Οκτώβριος 2020 Πρυτανεία, και η 

Επιτροπή Ισότητας 

των Φύλων. 

3. The Diploma 

Supplement could be 

issued automatically 

instead of only after 

request by student. 

3.1 Άμεση χορήγηση 

Παραρτήματος 

Διπλώματος από τη 

Γραμματεία του Τμήματος. 

3.1.1 Οδηγία προς τις 

υπηρεσίες της 

Γραμματείας για άμεση 

χορήγηση Παραρτήματος 

Διπλώματος στους/στις 

φοιτητές/τριες. 

 

Υπηρεσίες Γραμματείας 

του Τμήματος. 

Οκτώβριος 2020 Γραμματεία 

Τμήματος. 

4. Composition and 

publication of a Thesis 

Handbook (online or in 

print). 

4.1 Σύνταξη και ανάρτηση 

οδηγιών συγγραφής 

ακαδημαϊκών εργασιών 

και διδακτορικής 

διατριβής, άμεση 

πρόσβαση των οδηγιών 

από τους φοιτητές/τριες 

μέσω της ιστοσελίδας. 

4.1.1 Σύνταξη οδηγιών 

συγγραφής ακαδημαϊκής 

εργασίας και διδακτορικής 

διατριβής, κατάρτιση 

οδηγιών σύνταξης 

πρότασης διδακτορικού, 

ανάρτηση των οδηγιών για 

όλους τους κύκλους 

σπουδών στην ιστοσελίδα 

του ΤΘΣ, πραγματοποίηση 

σεμιναρίων γραφής 

ακαδημαϊκών εργασιών. 

 

Μέλη ΔΕΠ του ΤΘΣ στα 

οποία ανατίθεται η 

σύνταξη των οδηγιών 

και η ανάρτησή τους. 

Απρίλιος 2021 Μέλη ΔΕΠ 

5. Recommendation 

about reduction of the 

number of optional 

modules in order to 

allow the teaching staff 

5.1. Αποφόρτιση της 

εντατικής και χρονοβόρας 

απασχόλησης των μελών 

ΔΕΠ σε διδακτικά 

καθήκοντα μέσω της 

5.1.1 Διαρκής διατύπωση 

αιτήματος για αύξηση 

μελών ΔΕΠ (μετακινήσεις 

από άλλα ΑΕΙ-προκήρυξη 

νέων θέσεων) και 

Γενική Συνέλευση Μάιος 2021 Προκηρύξεις θέσεων 

από αφυπηρέτηση 

και νέες θέσεις 

μελών ΔΕΠ-αύξηση 

μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και 
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more time for research 

and outreach activities. 

ανάθεσης μαθημάτων σε 

πρόσθετο διδακτικό 

προσωπικό προκειμένου 

να παραχθεί περισσότερο 

ερευνητικό έργο από μέλη 

ΔΕΠ. 

αξιοποίηση των 

υφιστάμενων θεσμικών 

πλαισίων πρόσληψης 

πρόσθετου διδακτικού 

προσωπικού. Επίσης, 

τροποποιήσεις στο 

Πρόγραμμα Σπουδών για 

την επίτευξη του στόχου. 

 

ΕΤΕΠ- Ενίσχυση του 

ΠΣ από διδάσκοντες 

Π.Δ. 407/80 και 

ακαδημαϊκούς 

υποτρόφους. 

6. Recommendation that 

the Department be given 

a larger annual budget 

for its teaching needs. 

6.1 Ικανοποίηση του 

πάγιου αιτήματος του 

Τμήματος για αύξηση 

κονδυλίων και 

περισσότερες μόνιμες 

θέσεις μελών ΔΕΠ – ΕΕΠ, 

τεχνικού και διοικητικού 

προσωπικού. Πρόσληψη 

διδασκόντων μέσω ΕΣΠΑ 

και σύμφωνα με το ΠΔ 

407 ώστε να εμπλουτιστεί 

το πρόγραμμα, ιδίως στο 

καλλιτεχνικό σκέλος. 

Υλοποίηση προγράμματος 

ενισχυτικής διδασκαλίας. 

 

6.1.1. Αίτημα για 

αναπροσαρμογή του 

προϋπολογισμού και για 

πρόσληψη διδασκόντων 

και τεχνικού και 

διοικητικού προσωπικού. 

Γενική Συνέλευση Μάιος 2021 Γενική Συνέλευση 

του Τμήματος, 

Σύγκλητος 

Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου. 
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7. Recommendation that 

a specific timeframe be 

set out for relocation of 

the Department to a 

functional new building, 

and that all relevant 

plans be communicated 

to all parties concerned. 

7.1  Λειτουργία νέου 

διδακτηρίου στην Άρια, με 

αίθουσες διδασκαλίας 

θεωρητικών μαθημάτων, 

γραφεία καθηγητών, 

θέατρο και αίθουσα 

σκηνογραφίας και χορού. 

7.1.1 Προκήρυξη 

διαγωνισμού για 

ενοικίαση νέου χώρου και 

διαμόρφωσή του 

σύμφωνα με τις ανάγκες 

του ΤΘΣ. Καταγραφή και 

ανανέωση τεχνικού 

εξοπλισμού. 

Ο Κοσμήτορας της 
Σχολής Καλών Τεχνών. 
Μέλη ΔΕΠ και ΕΕΠ στα 
οποία ανατέθηκε με 
απόφαση της ΓΣ ο 
συντονισμός και η 
παρακολούθηση της 
πορείας διαμόρφωσης 
του νέου κτιρίου. 

Ιούνιος 2021 Συνεργασία με την 

Τεχνική Υπηρεσία 

του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου. 

Μη επαρκή 

κονδύλια/χρηματο-

δότηση από το 

κράτος. 

7.2 Προετοιμασίες για τη 

μεταστέγαση των 

τμημάτων της Σχολής 

Καλών Τεχνών σε 

ιδιόκτητο κτίριο 

(καπναποθήκες 

Ναυπλίου). 

 

7.2.1 Διαμόρφωση και 

καθαρισμός των 

καπναποθηκών Ναυπλίου. 

Κοσμήτορας Σχολής 

Καλών Τεχνών, 

Κεντρική Διοίκηση 

Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου. 

Σεπτέμβριος 2025 Μη επαρκή 

κονδύλια/χρηματο-

δότηση από το 

κράτος. 

8. Recommendation that 

the student 

accommodation and 

refectory issue be 

addressed in ways that 

will ease the financial 

pressure on low-income 

students. 

8.1 Παροχή δωρεάν 

σίτισης σε εστιατόριο 

στους/στις δικαιούχους 

φοιτητές/τριες. Επίδοση 

επιδόματος για ενοικίαση 

οικίας μέσω του ΙΚΥ και 

του Υπουργείου. 

8.1.1 Παροχή δωρεάν 

σίτισης σε εστιατόριο 

στους δικαιούχους. 

Διερεύνηση δυνατότητας 

παροχής  δωρεάν 

στέγασης (των δικαιούχων 

διαμονής σε εστία) σε 

ξενοδοχεία ή 

ενοικιαζόμενα δωμάτια. 

 

Υπηρεσίες Φοιτητικής 

Μέριμνας 

Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου σε 

συνεργασία με το 

Τμήμα. 

Νοέμβριος 2020 Υπηρεσίες 

Φοιτητικής 

Μέριμνας 

Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου. 

9. Recommendation that 

student mentoring and 

overall guidance is 

formalized and 

institutionalized, 

improvement of student 

9.1 Καθιέρωση του 

θεσμού του ακαδημαϊκού 

συμβούλου και 

ενημέρωση 

φοιτητών/τριών. 

9.1.1 Ενεργοποίηση και 

λειτουργία του θεσμού 

του ακαδημαϊκού 

συμβούλου και σχετική 

αναφορά στο Εγχειρίδιο 

Φοιτητή/τριας. 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ 

ορίζονται ακαδημαϊκοί 

σύμβουλοι ανά έτος και 

με αλφαβητική 

ανάληψη φοιτητών. 

Νοέμβριος 2020 Μέλη ΔΕΠ 

Τμήματος. 
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participation in the 

electronic course 

evaluation. 

9.2 Αύξηση του ποσοστού 

συμμετοχής των φοιτητών 

στην ανώνυμη 

ηλεκτρονική αξιολόγηση 

των μαθημάτων. 

9.2.1 Εντατικοποίηση της 

μέριμνας για ενημέρωση 

των φοιτητών κατά τη 

διάρκεια του εξαμήνου 

σχετικά με την 

ηλεκτρονική αξιολόγηση. 

 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ, 

συνεργασία με μέλη 

ΕΕΠ, ΕΔΙΠ. 

ΜΟΔΙΠ Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου. 

Νοέμβριος 2020 Μέλη ΔΕΠ, μέλη ΕΕΠ 

και ΕΔΙΠ Τμήματος, 

ΜΟΔΙΠ 

10. Recommendation 

about more in-depth 

analysis of collected 

data. The informal 

mechanisms currently in 

place for data collection 

could be improved by 

using graphs and other 

IT-related formats. 

 

10.1 Πληρέστερη και 

λειτουργικότερη και ανά 

πάσα στιγμή προσβάσιμη 

από όλα τα μέλη του ΤΘΣ 

εποπτεία όλων των 

στατιστικών στοιχείων 

που αφορούν το Τμήμα. 

10.1.1 Δημιουργία 

σχεδιαγραμμάτων και 

γραφημάτων στατιστικών 

δεδομένων και 

ενσωμάτωσή τους στις 

ετήσιες εσωτερικές 

εκθέσεις αξιολόγησης. 

Επιτροπή σύνταξης 

ετήσιας έκθεσης 

εσωτερικής 

αξιολόγησης, σε 

συνεργασία με τεχνικό 

και μέλη ΕΤΕΠ του ΤΘΣ. 

Μάρτιος 2021 Τεχνική υποστήριξη 

και χρήση 

πληροφορικής. 

11. Recommendation 

about adding ISSN and 

DOI identifiers to the 

peer-reviewed journal 

Theatre Polis. 

 

11.1 Καταχώρηση του 

επιστημονικού περιοδικού 

Θεάτρου Πόλις στο Εθνικό 

Κέντρο Τεκμηρίωσης και 

έκδοση ISSN. 

11.1.1 Συνεργασία με το 

Εθνικό Κέντρο 

Τεκμηρίωσης και έκδοση 

ISSN. 

Αγγελική Σπυροπούλου 

(Πρόεδρος ΤΘΣ). 

Ιανουάριος 2021 Αγγελική 

Σπυροπούλου 

(Πρόεδρος ΤΘΣ). 

12. Recommendation 

about publication of 

information in both 

Greek and English on the 

Department’s webpage 

(e.g., synopsis of the 

policy for quality 

assurance of the 

Department in English). 

 

12.1 Ανανέωση και 

επικαιροποίηση της 

αγγλικής ιστοσελίδας. 

Συνεχής προσαρμογή του 

υλικού της ιστοσελίδας 

στις δύο γλώσσες. 

12.1.1 Πλήρης 

αντιστοίχιση του υλικού 

της ιστοσελίδας στην 

αγγλική γλώσσα και την 

ελληνική. 

Επιτροπή ιστοσελίδας. Νοέμβριος 2020 Επιτροπή 

ιστοσελίδας. 
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13. Recommendation 

about introducing oral 

exams, in addition to 

other forms of 

evaluation, in order to 

encourage students 

develop the necessary 

linguistic skills required 

by the labor market. 

 

13.1  Αύξηση των 

προφορικών εξετάσεων με 

σκοπό την εξάσκηση των 

φοιτητών στην 

πληρέστερη διατύπωση 

προφορικού ακαδημαϊκού 

λόγου και αναβάθμιση της 

ικανότητάς τους να 

επιχειρηματολογούν διά 

ζώσης πάνω σε θεωρητικά 

ζητήματα. 

 

13.1.1 Μέριμνα για 

εισαγωγή περισσότερων 

προφορικών εξετάσεων σε 

μαθήματα με μικρό 

αριθμό φοιτητών. 

Υλοποιείται και, στο 

πλαίσιο της πανδημίας, 

επεκτάθηκε η μέθοδος της 

προφορικής εξέτασης. 

Όλα τα μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, 

ΕΔΙΠ. 

Οκτώβριος 2020 Όλα τα μέλη ΔΕΠ, 

ΕΕΠ, ΕΔΙΠ. 
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Γ. Παρακολούθηση Αποτελεσμάτων (Πίνακας 2) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

 

ΒΑΘΜΟΣ 

ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 

ΣΤΟΧΩΝ (%) 

1. Continuation / 

systematization of 

the process of 

signing formal 

Memoranda of 

Understanding with 

external 

stakeholders. 

1.1.1 Πρωτοβουλίες για 

εκπόνηση κοινών 

δράσεων, σύναψη νέων 

μνημονίων συνεργασίας 

και διοργάνωση 

επιστημονικών 

συναντήσεων με 

Πανεπιστήμια του 

εξωτερικού καθώς και 

ανταλλαγών Erasmus+. 

Επίσης, στο πλαίσιο της 

Πρακτικής Άσκησης, 

διατήρηση 

συνεργασιών και 

προσθήκη νέων 

φορέων. 

 

1.1 Αύξηση 

υπογεγραμμένων 

μνημονίων συνεργασίας 

και αύξηση συνεργασιών 

Erasmus+. 

80% 

2. Inclusion and 

publication of clear 

guidelines about the 

student appeals 

procedure in the 

Departmental Study 

Guide. 

2.1.1 Συμπερίληψη 

σχετικών πληροφοριών 

στον Οδηγό Σπουδών 

του ΤΘΣ και στο 

Εγχειρίδιο 

Φοιτητή/τριας (π.χ., 

θεσμός του «Συνηγόρου 

του φοιτητή», Επιτροπή 

Ισότητας Φύλων), και 

συστηματικές 

συναντήσεις του 

Φοιτητικού Συλλόγου 

με Πρόεδρο και 

διδάσκοντες. 

2.1 Διασφάλιση της 

πρόσβασης των φοιτητών 

στις σχετικές πληροφορίες 

και εδραίωση της 

συνεργασίας των φοιτητών 

με τους ακαδημαϊκούς 

συμβούλους και τη 

διοίκηση, με στόχο τη 

δημιουργία καλύτερου 

ακαδημαϊκού 

περιβάλλοντος. 

90% 
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2.1.2 Ενεργοποίηση του 

θεσμού του 

ακαδημαϊκού 

συμβούλου και σχετική 

ενημέρωση των 

φοιτητών μέσω του 

Εγχειριδίου 

Φοιτητή/τριας και της 

ιστοσελίδας. 

 

3. Τhe Diploma 

Supplement could be 

issued automatically 

instead of only after 

request by student. 

 

3.1.1 Οδηγία στις 

υπηρεσίες της 

Γραμματείας για άμεση 

χορήγηση του 

Παραρτήματος 

Διπλώματος στους/στις 

φοιτητές/τριες. 

 

3.1 Άμεση χορήγηση 

Παραρτήματος 

Διπλώματος από τη 

Γραμματεία του Τμήματος. 

100% 

4. Composition and 

publication of a 

Thesis Handbook 

(online or in print). 

4.1.1 Σύνταξη οδηγιών 

συγγραφής 

ακαδημαϊκής εργασίας 

και διδακτορικής 

διατριβής, κατάρτιση 

οδηγιών σύνταξης 

πρότασης διδακτορικού, 

ανάρτηση των οδηγιών 

για όλους τους κύκλους 

σπουδών στην 

ιστοσελίδα του ΤΘΣ, 

πραγματοποίηση 

σεμιναρίων γραφής 

ακαδημαϊκών εργασιών. 

 

4.1 Σύνταξη και ανάρτηση 

οδηγιών συγγραφής 

ακαδημαϊκών εργασιών 

και διδακτορικής 

διατριβής, άμεση 

πρόσβαση των οδηγιών 

από τους φοιτητές/τριες 

μέσω της ιστοσελίδας. 

100% 

5. Recommendation 

about reduction of 

the number of 

optional modules in 

order to allow the 

teaching staff more 

time for research 

and outreach 

activities. 

5.1.1 Διαρκής 

διατύπωση αιτήματος 

για αύξηση μελών ΔΕΠ 

(μετακινήσεις από άλλα 

ΑΕΙ-προκήρυξη νέων 

θέσεων) και αξιοποίηση 

των υφιστάμενων 

θεσμικών πλαισίων 

πρόσληψης πρόσθετου 

διδακτικού 

προσωπικού. Επίσης, 

5.1 Αποφόρτιση της 

εντατικής και χρονοβόρας 

απασχόλησης των μελών 

ΔΕΠ σε διδακτικά 

καθήκοντα μέσω της 

ανάθεσης μαθημάτων σε 

πρόσθετο διδακτικό 

προσωπικό προκειμένου 

να παραχθεί περισσότερο 

ερευνητικό έργο από μέλη 

ΔΕΠ. 

60% 
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τροποποιήσεις στο 

Πρόγραμμα Σπουδών 

για την επίτευξη του 

στόχου. 

 

6. Recommendation 

that the Department 

be given a larger 

annual budget for its 

teaching needs. 

6.1.1 Αίτημα για 

αναπροσαρμογή του 

προϋπολογισμού και 

για πρόσληψη 

διδασκόντων και 

τεχνικού και διοικητικού 

προσωπικού. 

6.1 Ικανοποίηση του 

πάγιου αιτήματος του 

Τμήματος για αύξηση 

κονδυλίων και 

περισσότερες μόνιμες 

θέσεις μελών ΔΕΠ – ΕΕΠ, 

τεχνικού και διοικητικού 

προσωπικού. Πρόσληψη 

διδασκόντων μέσω ΕΣΠΑ 

και σύμφωνα με το ΠΔ 407 

ώστε να εμπλουτιστεί το 

πρόγραμμα, ιδίως στο 

καλλιτεχνικό σκέλος. 

Υλοποίηση προγράμματος 

ενισχυτικής διδασκαλίας. 

 

80% 

7. Recommendation 

that a specific 

timeframe be set out 

for relocation of the 

Department to a 

functional new 

building, and that all 

relevant plans be 

communicated to all 

parties concerned. 

7.1.1 Πραγματοποίηση 

και ολοκλήρωση του 

διαγωνισμού για 

ενοικίαση νέων χώρων. 

Διαμόρφωση και 

λειτουργία του νέου 

κτιρίου (οι εργασίες 

καθυστέρησαν  λόγω 

της πανδημίας-το νέο 

κτίριο τέθηκε σε 

λειτουργία το 

ακαδημαϊκό έτος 2021-

22). Οι εργασίες 

διαμόρφωσης αίθουσας 

χορού, σκηνογραφίας 

και θεάτρου στο νέο 

κτίριο ολοκληρώθηκαν 

και βελτιώνονται με 

νέες υποδομές. 

Διαμόρφωση υπαίθριου 

θεάτρου. Καταγραφή 

και ανανέωση τεχνικού 

εξοπλισμού. 

7.1 Λειτουργία νέου 

διδακτηρίου στην Άρια, με 

αίθουσες διδασκαλίας 

θεωρητικών μαθημάτων, 

γραφεία καθηγητών, 

θέατρο και αίθουσα 

σκηνογραφίας και χορού. 

50% 
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7.2.1 Διαμόρφωση και 

καθαρισμός του χώρου 

των καπνοθηκών 

Ναυπλίου. 

7.2. Προετοιμασίες για τη 

μεταστέγαση των 

τμημάτων της Σχολής 

Καλών Τεχνών σε ιδιόκτητο 

κτίριο (καπναποθήκες 

Ναυπλίου). 

 

10% 

8. Recommendation 

that the student 

accommodation and 

refectory issue be 

addressed in ways 

that will ease the 

financial pressure on 

low-income 

students. 

 

8.1.1 Παροχή δωρεάν 

σίτισης σε εστιατόριο 

στους δικαιούχους. 

Διερεύνηση 

δυνατότητας παροχής  

δωρεάν στέγασης (των 

δικαιούχων διαμονής σε 

εστία) σε ξενοδοχεία ή 

ενοικιαζόμενα δωμάτια. 

8.1 Παροχή δωρεάν σίτισης 

σε εστιατόριο στους/στις 

δικαιούχους 

φοιτητές/τριες. Επίδοση 

επιδόματος για ενοικίαση 

οικίας μέσω του ΙΚΥ και 

του Υπουργείου. 

 

75% 

9. Recommendation 

that student 

mentoring and 

overall guidance is 

formalized and 

institutionalized, 

improvement of 

student participation 

in the electronic 

course evaluation. 

9.1.1 Ενεργοποίηση και 

λειτουργία του θεσμού 

του ακαδημαϊκού 

συμβούλου. 

9.1 Καθιέρωση του θεσμού 

του ακαδημαϊκού 

συμβούλου και ενημέρωση 

φοιτητών/τριών. 

100% 

9.2.1 Εντατικοποίηση 

της μέριμνας για 

ενημέρωση των 

φοιτητών/τριών κατά τη 

διάρκεια του εξαμήνου 

σχετικά με την 

ηλεκτρονική 

αξιολόγηση. 

 

9.2. Αύξηση του ποσοστού 

συμμετοχής των φοιτητών 

στην ανώνυμη ηλεκτρονική 

αξιολόγηση των 

μαθημάτων. 

 

60% 

10. Recommendation 

about more in-depth 

analysis of collected 

data. The informal 

mechanisms 

currently in place for 

data collection could 

be improved by 

using graphs and 

other IT-related 

formats. 

 

10.1.1 Δημιουργία 

σχεδιαγραμμάτων και 

γραφημάτων των 

στατιστικών δεδομένων 

του Τμήματος (σε 

συνεργασία με τον 

τεχνικό και μέλη ΕΤΕΠ), 

και ενσωμάτωσή τους 

στις ετήσιες εσωτερικές 

εκθέσεις αξιολόγησης. 

10.1 Πληρέστερη και 

λειτουργικότερη και ανά 

πάσα στιγμή προσβάσιμη 

από όλα τα μέλη του ΤΘΣ 

εποπτεία όλων των 

στατιστικών στοιχείων που 

αφορούν το Τμήμα. 

50% 

11. Recommendation 

about adding ISSN 
11.1.1 Συνεργασία με το 

Εθνικό Κέντρο 

11.1 Καταχώρηση του 

επιστημονικού περιοδικού 

100% 
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and DOI identifiers 

to the peer-reviewed 

journal Theatre Polis. 

Τεκμηρίωσης και 

έκδοση ISSN για το 

επιστημονικό περιοδικó 

Θεάτρου Πόλις. 

 

Θεάτρου Πόλις στο Εθνικό 

Κέντρο Τεκμηρίωσης και 

έκδοση ISSN. 

12. Recommendation 

about publication of 

information in both 

Greek and English on 

the Department’s 

webpage (e.g., 

synopsis of the policy 

for quality assurance 

of the Department in 

English). 

 

12.1.1 Πλήρης 

αντιστοίχιση του υλικού 

της ελληνικής και 

αγγλικής ιστοσελίδας 

του Τμήματος. 

12.1 Ανανέωση και 

επικαιροποίηση της 

αγγλικής ιστοσελίδας. 

Συνεχής προσαρμογή του 

υλικού της ιστοσελίδας 

στις δύο γλώσσες. 

90% 

13. Ιntroduction of 

oral exams, in 

addition to other 

forms of evaluation, 

in order to 

encourage students 

develop the 

necessary linguistic 

skills required by the 

labor market. 

 

13.1.1 Μέριμνα για 

εισαγωγή περισσότερων 

προφορικών εξετάσεων 

σε μαθήματα με μικρό 

αριθμό φοιτητών. 

13.1 Αύξηση των 

προφορικών εξετάσεων με 

σκοπό την εξάσκηση των 

φοιτητών στην πληρέστερη 

διατύπωση προφορικού 

ακαδημαϊκού λόγου και 

αναβάθμιση της 

ικανότητάς τους να 

επιχειρηματολογούν διά 

ζώσης πάνω σε θεωρητικά 

ζητήματα. 

 

100% 

 

 


